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Fundacién Corona, Fundacién ANDI y el Programa de Alianzas
para la Reconciliacién de USAID y ACDI/VOCA, presentan el pri-
mer Informe Nacional de Empleo Inclusivo - INEI 2018-2019.
Elinforme se publicard anualmente con el propésito de ana-
lizar en detalle el estado del Empleo Inclusivo en Colombia.

Este informe es una apuesta de las tres entidades por po-
ner a disposicién del pais herramientas que permitan vi-
sualizar una versiéon mas comprehensiva del Empleo Inclu-
sivo, analizar sus principales caracteristicas territoriales,
resaltar los numerosos esfuerzos que ya adelantan actores
institucionales, y proponer lineas que faciliten el encuentro,
sostenibilidad e impacto de las acciones emprendidas por
dichos actores.

EI'INEI 2018-2019 expone las barreras que en particular enfren-
tan mujeres, jévenes, grupos étnicos, personas con discapaci-
dad, victimas, personas en proceso de reintegracion o reincor-
poracién, poblacion migrante y poblacion LGTBIQ+ en su camino
al mercado laboral, desde una perspectiva amplia que aborda
sus trayectorias desde la educacién. En este sentido, el informe
analiza el panorama de 64 territorios del pais en temas de edu-
cacion media, educacién y formacién posmedia, intermediacion,
y empleo -condiciones del mercado laboral-. Asimismo, presenta
al pais una primera caracterizacion del ecosistema de empleo
inclusivo, inventariando mas de 300 iniciativas que desarro-
[lan acciones encaminadas a la mitigacién de las principales
barreras que enfrentan estas poblaciones en sus trayectorias.

El documento ha sido elaborado bajo el marco de Modelo de
Empleo Inclusivo, Programa lanzado por las tres entidades en
2016 y que tiene como premisa servir de mecanismo para la
identificacion de aprendizajes, el aceleramiento de los procesos
en las ciudades y la potenciacion de los esfuerzos que ya se
realizan en el pais.

Este primer informe es el resultado del trabajo de la Gerencia de
Educacién y Empleo de Fundacién Corona y el equipo del Progra-
ma Modelo de Empleo Inclusivo, quienes desde el 2017 trabajaron
arduamente en el desarrollo de esta primera propuesta de infor-
me. Es también posible gracias al aporte de varios integrantes
de la Familia Echavarria, quienes creyeron en el proyecto y le
apostaron a la idea de desarrollar un informe que resaltara las
dificultades en el acceso y la permanencia en el mercado laboral
de varios segmentos poblacionales. Finalmente, es el resultado
de una apuesta estratégica sostenida en el legado de Angela Es-
callén y su convencimiento de la necesidad e importancia de este
informe para el pais.

Esperamos que el INEl sirva como punto de encuentro entre
los actores que comparten la agenda de empleo inclusivo,
propicie su articulacién, y motive una conversacion en la que
cada afio se analicen los principales avances, retos y apren-
dizajes. Todo dirigido a alcanzar resultados significativos y
prontos en la tarea de mitigar las barreras que enfrentan
tantas poblaciones vulnerables.
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ACOPI

Asociacion Colombiana de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas
ANDI

Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia

ANIF

Asociacién Nacional

de Instituciones Financieras
APE SENA

Agenda Publica de Empleo SENA
ARN

Agencia para la Reincorporacion
y Normalizacion

B
BID
Banco Interamericano de Desarrollo

c

CAF

Banco de Desarrollo de América Latina
CCF

Cajas de Compensacién Familiar
CEPAL

Comisién Econdmica para

América Latina y el Caribe

CIUO-08 A.C

Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones adaptada para Colombia
CLEI

Ciclos Lectivos Integrados

CNA

Consejo Nacional de Acreditacion
CONPES

Consejo Nacional de

Politica Econémica y Social

D

DANE

Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica

DNP

Departamento Nacional de Planeacion

E

EAU

Programa Escuela Activa Urbana
ECV

Encuesta Nacional Calidad de Vida
ENUT

Encuesta Nacional de Uso de Tiempo
ENV

Encuesta Nacional de Victimas




EPBM

Educacién Preescolar, Basica y Media
Formacién ETDH

Educacién para el Trabajo

y Desarrollo Humano

ETET

Encuesta Sobre la Transicion

de la Escuela al Trabajo

F

FARC-EP

Fuerzas Armadas Revolucionarias
de Colombia - Ejército del Pueblo
FILCO

Fuente de Informacién

Laboral de Colombia

FUPAD

Fundacién Panamericana

para el Desarrollo

G
GEIH
Gran Encuesta Integrada de Hogares

I

ICFES

Instituto Colombiano para

la Evaluacién de la Educacion

IES

Institucion de Educacién Superior
IMISP

indice Multidimensional de Inclusién
Social y Productiva

L

LAPQOP

Proyecto de Opinién Publica

de América Latina

LGTBIQ+

Lesbianas, Gais, Transexuales,
Bisexuales e Intersexuales, Queer,
incluyendo a través del + cualquier
otra identidad que no se haya incluido
en la lista anterior

M

MEI

Modelo de Empleo Inclusivo

MEN

Ministerio de Educacién Nacional
MSPS

Ministerio de Salud y Proteccion Social

N

NARP

Poblacién Negra, Afrodescendiente,
Raizal y Palenquera

NINIS

Jévenes que no estudian ni trabajan

0

OCDE

Organizacion para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémico

0IM

Organizacion Internacional

para las Migraciones

oIT

Organizacion Internacional del Trabajo
ONG

Organizacion No Gubernamental

P

PcD

Poblacién con discapacidad

PEP

Permiso Especial de Permanencia
PIB

Producto Interno Bruto

PISA

Programa Internacional para

la Evaluacién de Estudiantes
PNUD

Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo

PPR

Poblacion en Procesos de Reintegracién

R

RAMV

Registro Administrativo
de Migrantes Venezolanos
RLCDPD

Registro de Localizacién y Caracteriza-

cién de Personas con Discapacidad
RUV
Registro Unico de Victimas

S

SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje
SIBs.CO

Programa de Bonos de

Impacto Social en Colombia

SIET

Sistema de Informacién de

la Educacién para el Trabajo

y el Desarrollo Humano

SIMAT

Sistema de Matricula Estudiantil de
Educacién Basica y Media

SISE

Sistema de Informacién

del Servicio Publico de Empleo

SNC

Sistema Nacional de Cualificaciones
SNET

Sistema Nacional de Educacién Terciaria
SNIES

Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior

SPADIES

Sistema para la Prevencién de la
Desercion de la Educacion Superior
SPE

Servicio Publico de Empleo

T

D

Tasa de Desempleo

TGP

Tasa Global de Participacién
Tl

Tasa de Informalidad

TIC

Tecnologias de la Informacion
y las Comunicacion

10

Tasa de Ocupacion

Tyt

Técnicos profesionales y Tecnoldgicos
(Instituciones y programas)

U

Unidad del SPE

Unidad del Servicio Pablico de Empleo
UNAL

Universidad Nacional de Colombia
USAID

Agencia de los Estados Unidos

para el Desarrollo Internacional
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