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Este resumen ejecutivo da cuenta de los resultados preliminares identificados en el
informe general, el cual se encuentra aun en construccion y consolidacion.
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oor los ODS

El aporte de nuestras empresas

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es la hoja
de ruta a la que se adhirieron 193 paises para construir
un mundo mas equitativo y mejorar la calidad de vida de
todos sin excepcion. Estos objetivos plantean compromi-
sos para diferentes sectores de la sociedad, incluyendo
la contribucién de las empresas a los 17 Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) asociados a la Agenda global.

Teniendo en cuenta la relevancia de visibilizar e identificar
los principales retos de las empresas para el cumplimien-

Objetivos

to de los ODS, en 2017, La Camara de Comercio de Bogota
(CCB), Red Pacto Global Colombia, Fundacién Bolivar Da-
vivienda y Fundaciéon Corona, comprometidos con la im-
plementacion de la Agenda 2030, unieron esfuerzos para
promover la iniciativa “Unidos por los ODS: el aporte de
nuestras empresas”, proyecto que busca medir la contribu-
cion de las empresas al cumplimiento de los ODS. El Cen-
tro de Pensamiento Estratégico Internacional (Cepei) es el
operador técnico de la iniciativa y cuenta con el apoyo de
World Wildlife Fund (WWF) en tematicas ambientales.

Medir la contribucién de un grupo de empresas al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Departamento
Nacional
de Planeacion

Informe Unidos por los ODS
Voluntario 2018

Visibilizar las iniciativas y
acciones de las empresas.
Construir una herramienta
de consulta para la
toma de decisiones y
creacion de estrategias.

Reporte Nacional

Aporte al Reporte Nacional
Voluntario a través de la
informacion consolidada
delos ODS 6,7,11,12

y 15 por sectores.

\

Caracterizacion Individual

Caracterizacion de los
aportes en cada ODS para
cada empresa participante.
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Metodologia

Revision del
estado del arte

1. Analisis iniciativas
regionales.
2. Estructuracion de
la iniciativa.

Definicion de
la muestra

Criterios de seleccion de empresas
1. Empresas con activos mas

altos en 2016-2017

2. Empresas que cuenta

con informes o iniciativas

de sostenibilidad.

3. Operacion o impacto econémico
significativo en Bogota.

Procesamiento
y andlisis

1. Validacién de datos

2. Distribucién de datos
por indicador y ODS.

3. Agregacion de

datos por sector.

4, Definicion de resultados

-0

Instrumento de
recoleccion de datos

1. Formulario en formato
Excel compuesto por
71 preguntas, 16 ODS
y 34 indicadores.

2. Alineacion con el Reporte
Nacional Voluntario 2018.

Recoleccion
de datos

1. Acompaiamiento a
las empresas durante
el diligenciamiento
del formulario.

2. Participacion de
19 empresas de 7
diferentes sectores.



Créfica 1.

Distribucion de la muestra

31.6% 21.1%

2> :
54 a0l:

Industrias Actividades
manufactureras financierasy
de seguros

10.5% 5.3%

ad

Informaciény Explotacion de
comuhnicaciones minas y canteras

15.8%

168

Suministro de
electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado

5.3%

.b"b

Otras actividades
de servicios

Aporte al pais:

1 9 grandes empresas

que cuentan con operaciones a nivel nacional y en
conjunto generaron ingresos operativos por

$93 billones de pesos durante 2017.

Asimismo, emplean a

86.520 personas a nivel nacional* *

* En esta version preliminar del estudio se tiene una

muestra de 19 empresas y se espera la participacion de otras
empresas para el estudio final.

** La informacion solicitada corresponde a los afios 2015,
2016 y 2017, sin embargo, los resultados estan sujetos a la
informacion reportada por las empresas.

AMARILO

Unidos 5
por los ODS

10.5%

2

Construccion

Fuente
Cepei, 2018

b_ CDOCimara
A SO

BAVARIA

e

corona

—
-
=lectroHuila

SEGUROS

i1 B
BOLIVAR @3

Grupo Enel

pr
D/\VQND/\ cﬂ- Ro I-

JUNTOE LD HACEMOS POSIBLE

PAVCO RBbbsn

BOLIVAR 59\] Jelefonica | WA movistar tico



6 | Unidos
por los ODS

Resultados generales

1 FIN
DELAPOBREZA

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 1 U REDUCCION DELAS
DEGENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO P

(=)

Contratacién laboral entre mujeres y hombres es de 1:2 en la mayoria de sectores,

excepto en los sectores de actividades financieras y de seguros, y Otras actividades

de servicios.

Si bien en los ultimos anos
se ha presentado una
tendencia a equilibrar los
salarios entre hombresy
mujeres, aun se presenta

una brecha promedio de

2.3 salarios minimos.



HAMBRE Programa de nutricion por sectores

CERO

(({
A 4

w
Otras

actividades
de servicios

El 63.16% de las empresas

encuestadas cuentan con un
programa de nutricion para
sus colaboradores que incluye
alimentacion, valoracion
nutricional, capacitaciones
sobre habitos y estilos de
vida, y jornadas recreativas.
Para 2017, se incrementoé en

1.5% la cobertura de este

tipo de programas, resaltando
el compromiso de las empresas EI]
por mejorar la calidad :

nutricional de sus colaboradores. Actividades
financierasy
de seguros
Fuente
Cepei, 2018

SALUD
YBIENESTAR Suministro de
) electricidad,
Industrias gas, vapor y aire
. manufactureras  zcondicionado

Se denota que las empresas se
encuentran trabajando en mejorar las
politicas sobre manejo de productos
quimicos que afectan la salud de sus
colaboradores.

41,67%

Unidos 7
por los ODS

Industrias
manufactureras

16,67%

ic

Informaciény
comunicaciones

Otros sectores

140

Suministro de
electricidad,
gas, vapory aire
acondicionado

Objetivo de politica de manejo de productos quimicos

Establecer requisitos

ambientales.

Promover la adecuada

operatividad de la empresa.

Proteger la vida de

sus funcionarios.

Prevenir la ocurrencia de
accidentes o incidentes.

Asegurar el cumplimiento
de requerimientos legales
locales.

Fuente
Cepei, 2018
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EDUCACION
DECALIDAD

g

Las empresas brindaron &442.407 capacitaciones presenciales y virtuales a

IGUALDAD 1 0 REDUCCIONDELAS
DEGENERO DESIGUALDADES

A
(?' =)
v

mas de 1.200.000 colaboradores entre 2015 y 2017.

Tematicas desarrolladas en capacitaciones 2015-2017

Tecnologia

. Técnica

. Salud y bienestar

. Recursos humanos

. Mercadeo y publicidad

. Medio ambiente

. Liderazgo

. Administrativas y comercial

Fuente
2015 2016 2017 Cepei, 2018
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Las empresas le han apostado al fortalecimiento de capacidades
con énfasis en los cargos operativos

. Cargos operativos

Cargos intermedios

. Cargos directivos

Fuente
Cepei, 2018

Las capacitaciones brindadas por las empresas tuvieron
mayor participacion de mujeres:

59% 41%

AGUALIMPIA .
YSANEAMIENTO Agua reciclada vs Cosumo total

150

Entre 2015-2017 se trataron

43.227.691 millones

de metros cubicos de agua residual,
siendo el método primario el mas
utilizado (59.3%).

100

Por otra parte, el uso de cisternas de
bajo consumo y la implementacion de
un sistema de control y seguimiento

50

al consumo de agua, 19.6% son
los mecanismos de mayor aplicacion
entre las empresas para realizar un uso
adecuado del agua.

2015 2016 2017
Se destaca que en promedio el

o . . Agua reciclada . Consumo de agua total
53.9 A) del agua utilizada por la Fuente

empresa fue agua reciclada. Cepei, 2018

Millones de metros cubicos
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ENERGIA ASEQUIBLE % Iniciativas de eficiencia energética
Y NO CONTAMINANTE
13 égglglNCLlMA
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~ Cd
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de equipos

locativas
Todas las empresas

manifestaron implementar
estrategias para uso de
eficiente de energias.

. Otros

Fuente
Cepei, 2018

% Tipos de energia alternativa usada por los sectores

Suministro de

Explotacion . . - Actividades
P . Industrias electricidad, Informacioény : -
de minasy . L financierasy
manufactureras gas, vapory aire comunicaciones
canteras .. de seguros
acondicionado
. Biomasa
. Energia geotérmica
. Energia hidraulica
Energia solar
Fuente
Cepei, 2018
Es importante resaltar que entre 2015y 2017 la al total de consumo. No obstante, el gas natural
participacion del consumo de energia a través de o o
fuentes no renovables presentd una disminucion de mantuvo una participacion del 82'8 /0 alo

largo del estudio. Asimismo, la gasolina con una

16 puntos porcentuales respecto participacion promedio del 13.8%

Acondicionamiento

Adecuaciones fisica

. Cambios de conducta

. Redisefo de procesos

. Renovacion tecnolégica
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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v

IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERO DESIGUALDADES

Entre 2015y 2017, el perfil de proveedores se caracterizé por ser mayoritariamente nacional

(96.2%) mientras las pequenas (58.9%) y medianas (21 .9%) empresas son

consideradas los aliados estratégicos para la operacion de la empresa.

Distribucion de proveedores por origen 2015 - 2017

Participacion Participacion Participacion
Valor pagado Valor pagado Valor pagado
proveedores rpag proveedores rpag proveedores rpag
2015 2016 2017
. Nacionales . Internacionales Fuen_te
Cepei, 2018

La fuerza laboral de las empresas se encuentra conformada por:

35,6% 64,4%

=~ A 2017, de la poblacién vulnerable contratada el
En cuanto a la edad, el grupo de 26 @ 39 aNOS P
tiene la mayor participacion en ambos géneros con un 54.4% cran indigenas o pertenecian alguna minoria

promedio de 52.9% Referente al nivel académico, el  étnica.,, 40.5% tenian algun grado de discapacidad

65.9% de los colaboradores son bachilleres, resultado  y 4.9% eran personas reincorporadas a la vida civil.
generado principalmente por la dinamica del sector de Demostrando el compromiso de las empresas por integrar
industrias manufactureras. NUEvVOos grupos en sus organizaciones.



por los ODS

12 ‘ Unidos

INDUSTRIA, 12,5% . Otras actividades de servicios
INNOVACIONE
INFRAESTRUGTURA
Actividades financieras y
de seguros
8,6% . Informacién y comunicaciones
_ 25,5% [ construccion
32% . Suministro de electricidad, gas,
. . .. . .. i . . .
La investigacidon e innovacion se han vapor y aire acondicionado
convertido en eJ‘e transversal para las 31,5% . Industrias manufactureras
empresas, es asi como entre 2015 y
2017 las empresas han desarrollado 184 )
Xplotacion de minas y canteras
16% M Explotacion demi

proyectos equivalentes a tres billones de
pesos enfocados en desarrollo de nuevas
tecnologias, educacion financiera, servicio
al cliente, entre otros. Siendo el sector de
manufactura el que cuenta con mayor
porcentaje de inversiones.

Fuente
Cepei, 2018

11 CIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

Al

El 66.7% de las empresas han desarrollado producto
o servicios dirigidos a la poblaciéon vulnerable entre
los cuales se destacan: incorporacion de ayudas a
los productos, educacion referente a los servicios,
descuentos o precios ajustados a la capacidad
adquisitiva.

Asimismo, entre 2015 y 2017 se han desarrollado
719 inversiones sociales en infraestructura y servicios
equivalentes a 15 billones de pesos, siendo Antioquia
y Cundinamarca los departamentos del pais con
mayor numero de proyectos.

De 2015 a 2017, las emisiones de CO2 se han
reducido en un 1.6%, presentando una disminucién
considerable de 3,8% en las emisiones directas. Sin
embargo, es necesario reforzar iniciativas y actividades
referentes a la deduccidon de emisiones indirectas y
derivadas, las cuales presentaron un aumento del
33.1% Yy 59.1%, respectivamente.

Emisiones indirectas y
derivadas
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Y CONSUMO
RESPONSABLES

1 PRODUCCION

13 Foeam
m 3

El método de eliminacién de residuos
peligrosos mas utilizado es el de
incineracion con una participacion
promedio de 53.3%, mientras el
75.5% de los residuos no peligrosos
son reciclados hasta el final de su
ciclo de vida.

Residuos peligrosos Residuos no peligrosos

Por otra parte, las empresas implementan diferentes practicas sostenibles durante toda su cadena de valor
incluyendo la participacion activa de la comunidad a través de la optimizacion de recursos, la realizacion de

campanas ambientales y la construccion del tejido social.

1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

AGCION
~ 13 PORELCLIMA 14 VIDA
P SUBMARINA
1
N
I

2 4

El 47.4% de las empresas que tienen operaciones en zonas de gran valor para la biodiversidad
tienen identificados los impactos significativos generados, negativos y positivos, sobre el entorno. Dentro

de los cuales, se destaca la pérdida o restauracion de habitats.

Enlineaconlaidentificacidonygestion proactiva
de los posibles impactos generados sobre
la biodiversidad, las empresas manifestaron
que el principal criterio de seleccion de
proveedores es la aplicacién de procesos
operativos y comerciales sostenibles con
39.3%. A su vez, el criterio de incorporacion
de buenas practicas para la proteccion de
especies flora y fauna esta en (14.3%).

Empresas que tienen operaciones
en zonas de gran valor para la
biodiversidad
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16 Pudusnon Motivo de la implementacion de la politica de ética

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

(14
‘-
&

»,

. Contribuir al desarrollo de
la excelencia humana de los

empleados

Las empresas ven la ética como
un asunto de gran relevancia para
el desempenio de sus operaciones,
razon por la cual el 89.5% de
las empresas estudiadas han
desarrollado una politica de ética
empresarial.

. Implementar o mantener
un conjunto de valores en la

cultura empresarial

. Proteger la alta direccion de

riesgos y posibles penalizaciones

. Reforzar el cumplimiento de

normas prohibitivas

. Otros

Fuente
Cepei, 2018

De acuerdo con la transparencia y ética empresarial, las empresas han dispuesto diferentes
mecanismos para denunciar posibles irregularidades, dentro de los cuales se destacan las
lineas o canales de denuncia ética, incorporados por el 82.4% de las empresas.

Durante los ultimos tres afos el 31.58% de las
empresas identificaron casos de corrupcién. Para
estos casos y otros catalogados como antiéticos,
se contemplaron diferentes medidas correctivas
como la aplicacion de acciones legales con (26.0%).

Los ultimos tres afios el 31.58%

31,58%

de las empresas identificaron

casos de corrupcion.

Entre2015y2017,¢el5.3%delosproyectosapoyadosfinancieramente paralaimplementacion
de los ODS estuvieron orientados al ODS 16, los cuales incluyeron tematicas como la
promocion de los derechos humanos, construccion de la paz, lucha contra la corrupcion,

implementacion de politicas éticas y eliminacion del trabajo infantil.
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1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Las empresas han liderado o apoyado 144 proyectos que directamente impactan

el cumplimiento de uno o mas ODS. Asimismo, han desarrollado alianzas con
diferentes actores, principalmente ONG (38.2%) y academia (23.6%) para llevar a

cabo proyectos que fomenten el desarrollo sostenible.

Apoyo financiero a ODS 2015-2017

3,3% OoDS 1 38% [ opsio

1% [ oDps2 91% [ | oDsM
38% [ oODs3 53% [ ODS12
72% [ oDs4 105% [ opsi3

1% [l oDss 05% [ oDs14
62% [ obse 48% [JJ opsis
67% [ oODS7 53% [JJ opsie
187% [l opss 81% [Jj ops17

Fuente

48% [ obso Cepei, 2018

15
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Conclusiones

El desarrollo de este ejercicio evidencié el compromiso de
lasempresasconel paisal aportar,desdesuactividad diariay
responsabilidad social, iniciativas y acciones tangibles para
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Si bien aun quedan varios aspectos por fortalecer, se trata
de una oportunidad uUnica para comenzar a crear una
hoja de ruta que permita a las empresas generar nuevas
soluciones para impulsar el pais.

Basado en el analisis de la informacion
suministrada por las 19 empresas
participantes, se pueden mencionar las

siguientes conclusiones:

* Existen avances en la implementacién de
politicas empresariales para reducir impactos
ambientales y sociales, a través de programas
de fortalecimiento institucional o iniciativas
enfocadas en grupos de interés sobre los cuales
las empresas tienen impacto.

. El esfuerzo por fortalecer relaciones tanto al
interior de su companiia y cadena de valor
como con la comunidad, buscando, mejorar el
nivel de calidad de vida de sus colaboradores,
promoviendo su crecimiento profesional y
personal a través de la generacion de nuevas
oportunidades de aprendizaje dentro y fuera
de la compania por medio de capacitaciones y
auxilios econémicos.

ElavancedeunODS promueve laimplementacion
de otros ODS afines, es asi como ningun ODS
opera aisladamente, sino en red y de forma
interconectada. Un ejemplo de ello, es el ODS 5
de equidad de género, que tiene relacion con los
ODS 1, 4y 8, entre otros.

Las empresas muestran avances en el ODS 5, sin
embargo, existen oportunidad de mejora para
continuar reduciendo las brechas existentes
entre hombres y mujeres para generar salarios y
empleos mas equitativos

La integracion de las dimensiones social,
econémicayambiental lograda por lasempresas
frente a los ODS sugiere que la Agenda 2030
guarda estrecha relacion con las demas agendas
de desarrollo del pais, a escala internacional
(ej. Acuerdo de Paris, OCDE, Convenio sobre
Diversidad Bioldgica, entre otras), y nacional
(ej. Acuerdos de la Habana, Estrategia de
Crecimiento Verde, Plan Nacional de Desarrollo).
Por consiguiente, las distintas agendas deben
contribuir simultdneamente a metas comunes:
reduccion de emisiones, reciclaje, empleo
formal, paz y reconciliacidn, entre otras.

En algunos temas ambientales existe una
oportunidad de mejora en cuanto a la
implementaciéon de sistemas de medicion
0 generaciéon de lineas base que permitan
identificar el impacto de las empresas sobre los
asuntos ambientales.
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